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Parte 1

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO
PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI AL D.LGS. N. 50/201 6

Art. 1@
Obiettivi, finalita ed ambito di applicazione

1. La parte 1del presente regolamento ha per oggetto la detamioine e la ripartizione degli
incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolbl3 delDecreto Legislativo 50/2016elativamente alle
attivita poste in essere dal 19 aprile 2016.

2. Il regolamento é finalizzato alla valorizzaziondl@@rofessionalita interne per I'attivitd connessa
alla realizzazione di opere pubbliche, nonché gegulisizione di forniture e servizi

3. La parte 1 del presente regolamento si applicaivataente alla programmazione e esecuzione di
opere, lavori pubblici, acquisizioni di fornitureservizi, cosi come indicati dalle disposizioni segti,
affidati in via formale successivamente all’entrataigore del D.Lgs n. 50/2016.

4. Restano esclusi dall'ambito di applicazione delsprege regolamento le attivita che vengono
gualificate come lavori, forniture o servizi ordina

Art. 2
Destinatari

1. Il presente regolamento si applica ai dipendenitiesiée, compresi quelli a tempo determinato,
che svolgono le funzioni di cui al presente reg@ata, nonché a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche che sono utilizzati ai sensi delle previssulla gestione associate, di cui in particelagli
articoli 30 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, leeattivita di cui al presente regolamento. Esso 80
applica al personale con qualifica dirigenziale.

2. | destinatari delle incentivazioni sono i dipendeche partecipano o collaborano alla
programmazione, alla verifica preventiva dei proged alla esecuzione dell’opera, della fornituraed
servizio,

3. Essi sono individuati nelle seguenti figure:

a) personale degli uffici tecnici e amministrativi cha partecipato alla programmazione dell’operadadel
fornitura o del servizio, alla verifica preventidalla progettazione, nelle forme stabilite dallanmativa
vigente, compreso il coordinamento della sicuranztiase di progettazione, alla redazione dei bandi
dei capitolati, al’esecuzione delle procedureatieg alla redazione dei contratti;

b) personale degli uffici tecnici e amministrativi axccato della direzione dei lavori, della direzione
dell'esecuzione, del coordinamento della sicureme#ia fase di esecuzione, del collaudo tecnico
amministrativo e/o statico o della certificazioneatjolare esecuzione o verifica di conformita;

d) responsabile unico del procedimento e suoi colktooi; tecnici o0 amministrativi che svolgono compit
di supporto dell’attivita di programmazione, verdi preventiva del progetto, direzione dei lavori o
direzione dell’esecuzione e di collaudo o veriftiaconformita (ivi compreso il personale degli aoffi
espropri, per gli atti di definizione delle proceelespropriative, laddove queste siano indispehsabi
dare inizio ai lavori pubblici);

e) personale della centrale unica di committenza.

Art. 3
Costituzione e gestione del Fondo
1. Il Fondo é costituito dalle somme stabilite dalgemte regolamento per ogni opera, lavoro o
servizio che non sia qualificato come ordinario.

2. Il Fondo é allocato all'interno del fondo per lsaise decentrate, parte variabile, nella voce
“articolo 67, comma 3, lettera cJ.CNL 21/05/2018;



Art. 4
Gruppo di Lavoro

1. Al fine di procedere alle attivita di programmaztodella spesa per investimenti, per la verifica
preventiva dei progetti di predisposizione e ditoolio delle procedure di bando e di esecuzione dei
contratti pubblici, di responsabile unico del pmiogento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell’'esecuzione e di collaudo tecnico amminist@towvvero di verifica di conformita , di collaudagor
statico ove necessario per consentire I'esecuzieheontratto nel rispetto dei documenti a basgada, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti, nonché@émnerale dei compiti previsti dal presente regelatm in
attuazione delle previsioni di cui &.Lgs. n. 50/2016e costituito un Gruppo di Lavoro, formato da
personale interno o di altre pubbliche amministmaizutilizzato dall’ente per lo svolgimento dellgivta di
Ccui in precedenza.

2. |1 componenti il Gruppo di lavoro sono individuataldResponsabile di Servizio competente,
sentito il responsabile del procedimento.

3. Con l'atto di conferimento dell'incarico devono essindividuati:
— il lavoro/servizio/fornitura;
— I'importo presunto a base di gara;
— il cronoprogramma per ogni funzione svolta;

— il nominativo di ogni singolo dipendente con teda categoria e profilo professionale ed i compiti
assegnati;

— i compensi massimi attribuibili a ciascun compuee

Art. 5
Calcolo del Fondo per le funzioni tecniche

1. Sono ammesse all'incentivazione tutte le attivdaresse ai contratti di lavori pubblici ed a quelli
di forniture/servizi di importo superiore a 40.08@0 non qualificati come ordinari.

2. Il fondo di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016d. “Codice dei Contratti”, € costituito da una
somma non superiore al 2% dell'importo posto a lokassta comprensivo degli oneri di sicurezza;

3. I'80% del 2%, cioé I'1,6%, e destinata al RUP esaggetti che svolgono funzioni tenciche
individuati nel gruppo di lavoro;

4. Le risorse sono determinate sulla base dei segparametri, tenendo conto dell'importo posto a
base di gara, Iva esclusa:

VOLUME FINANZIARIO (parametro 1)

Importo posto a base di gara (in euro) Peso
Fino a 500.000 1

Da 500.001 a 1.000.000 0,95
Da 1.000.001 a 2.000.000 0,90
Da 2.000.001 a 5.000.000 0,85
Oltre 5.000.000 0,80

COMPLESSITA OPERE PUBBLICHE (parametro 2a)

Descrizione complessita Peso
Opere o lavori che contengono tutti gli elementicati di seguito 1

Opere o lavori che contengono 3 elementi indicagegduito 0,95
Opere o lavori che contengono 2 elementi indicageduito 0,90
Opere o lavori che contengono 1 elemento indicasegluito 0,85
Opere o lavori che non contengono nessuno degfiezlé indicate di seguito 0,80

ELEMENTI DI COMPLESSITA
a) multidisciplinarita del progetto: ipotesi in cuilalredazione del progetto hanno concorso molteplici

-4 —



specializzazioni e se, quindi, lo stesso e costitda piu sottoprogetti specialistici (impiantitrusture -
studi - prove);

b) accertamenti e indagini: ipotesi di ristrutturazpadeguamento e completamento e, in generaldi se g
studi preliminari del progetto eccedono quelli namente richiesti o vi siano state difficolta ogam e
logistiche nel corso delle indagini preliminari egll accertamenti sopralluogo;

c) soluzioni tecnico-progettuali: ipotesi di adoziagiesoluzioni progettuali che hanno richiesto steft
articolazioni piu 0 meno originali o impiego di regali o tecniche costruttive sperimentali o orain
sui quali sono stati effettuati studi o sperimeiuaz

d) progettazione per stralci: ipotesi di difficoltantesse alla redazione di stralci funzionali, corigalare
riferimento alla complessita delle calcolazioniiebe e computistiche occorrenti.

COMPLESSITA APPALTI SERVIZI (parametro 2b)

Descrizione complessita Peso
Servizi dei settori sociali innovativi e di partiace rilevanza sociale. 1
Servizi di rilevanza sociale nei settori dellaarsizione, servizi educative e 0,95
dei beni culturali

Servizi nei settori ordinari 0,90
Servizi di bassa complessita 0,80

COMPLESSITA APPALTI FORNITURE (parametro 2c)

Descrizione complessita Peso
Forniture innovative nei settori speciali e di anfare rilevanza sociale 1
Forniture nei settori della ristorazione e dei bariturali 0,95
Forniture nei settori ordinari 0,90
Forniture di bassa complessita 0,80

L’ammontare del compenso attribuibile come inceattione al personale € calcolato con la seguente
formula 1,6*parametrol*parametro 2a (ovvero 2 beye\2 c).

Art. 6 @
Ripartizione del Fondo per le Funzioni tecniche
1. Il Fondo per le Funzioni tecniche e ripartito sudkse delle indicazioni dettate dalla contrattazion
collettiva decentrata integrativa

2. In caso di svolgimento da parte di soggetti estelingualcuna delle attivita oggetto delle
incentivazioni di cui al presente regolamento,diative quote non possono essere ripartite trarggnale
che ha svolto le altre attivita e costituisconorexoie.

3. Due o piu funzioni svolte dallo stesso dipendem@osremunerate in modo cumulative con una
diminuzione del 20% il cui gettito va in aumento dempensi spettanti alle altre figure e non inrexuia.

Art. 7
Calcolo del Fondo per I'innovazione
1. 11 20% del 2%, cioé lo 0,40%, dell'importo postbase d’asta per i lavori, le forniture ed i servizi
di cui al presente regolamento € destinato a:

— acquisto di beni, strumentazioni e tecnologieiomali a progetti di innovazione anche per il pesgivo
uso di metodi e strumenti elettronici specificindodellazione elettronica informativa per 'edilizale
infrastrutture,

— implementazione delle banche dati per il condral il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare rifegnto alle metodologie e strumentazioni elettrogich
per i controlli

— attivazione di tirocini formativi e di orientanterdi cui all’art. 18 legge 196/ 1997
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— svolgimento di dottorati di ricerca di alta qfiahzione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

Art. 8
Liquidazione

1. La liquidazione del fondo per le funzioni tecni@herogato successivamente al collaudo.

2. Nel caso di incremento dei costi rispetto all'impodell'intervento inizialmente previsto, i
compensi per le funzioni tecniche sono decurtatpioporzione all’incremento del costo inizialmente
previsto; tale importo costituisce economia di spésell'incremento dei costi non sono considerate |
varianti ai sensi dell’art. 106.Lgs. 50/2016

3. Nel caso di ritardo dei tempi di realizzazione ‘ddkrvento rispetto a quanto previsto nel
contratto, fatte salve le sospensioni di cui ail'at07 D.Lgs. 50/2016 i compensi sono ridotti in
proporzione all'allungamento del tempo rispettaialtp inizialmente previsto.

4. Sara altresi verificato il rispetto della disposig dell’'art. 31 ¢. 12D.Lgs. 50/2016da parte del
Nucleo di valutazione o OIV, con eventuale applicae di penali nella misura fissata da tale organis

5. In sede di liquidazione dovra essere accertatorl superamento nel corso dell'anno il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo,tteconto anche degli incentivi corrisposti da altre
Amministrazioni; in caso di avveramento della caiatie la liquidazione sara rinviata al’'anno sustes

6. La liquidazione é disposta dal Dirigente/Resporisabida conto dei risultati raggiunti e, per ogni
dipendente, del suo positivo apporto. La liquidagioe disposta da altro Responsabile nel caso di
partecipazione diretta e/o di propri congiunti refll'’erogazione dei compensi in oggetto.

Parte 2

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO PER LAR EALIZZAZIONE DI OPERE
PUBBLICHE DI CUI AL D.LGS. N. 163/2006Y

Art. 9
Obiettivi e finalita

1. Il presente regolamento € emanato ai sensi daldot 93, commi 7-bis, 7-ter e 7-quater, del
D.Lgs. n. 163/2006

2. Esso disciplina la ripartizione del “Fondo peréalizzazione di opere pubbliche” per ogni singola
opera e lavoro, tra il responsabile unico del pdovento, gli incaricati della redazione del progetiel
piano della sicurezza, della direzione dei laviei, collaudo, nonché tra i loro collaboratori.

3. In caso di appalti misti I'incentivo & corrispogier la redazione della progettazione relativa alla
componente lavori e per il corrispondente imposegldstessi.

4. L'attribuzione dell'incentivo e finalizzata alla haizzazione delle professionalita interne ed
allincremento della produttivita e, per i respdnmdiadi posizione organizzativa, allincremento kdel
indennita di risultato, anche al di la dei tettitd dalla normativa contrattuale.

5. Il presente regolamento si applica ai dipendentiesiee, compresi quelli a tempo determinato,
che svolgono le funzioni di cui al presente reg@ata, nonché a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche che sono utilizzati ai sensi delle previssulla gestione associate, di cui in particelagli
articoli 30 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, leeattivita di cui al presente regolamento. Essn 80
applica al personale con qualifica dirigenziale.

Art. 10
Quantificazione del Fondo per la realizzazione gieye pubbliche

1. Il “Fondo per realizzazione di opere pubbliche”alimentato con risorse pari alla seguente
percentuale dell'importo posto a base di garagb@usa:

a) 1,7% per le opere e/o i lavori aventi importo coesorfino ad 500.000 euro;
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b) 1,6% per le opere e/o i lavori aventi importo coegoartra 500.001 e 1.000.000 di euro;
c) 1,5% per le opere e/o i lavori aventi importo coesortra 1.000.001 e 2.500.000 di euro;
d) 1,4% per le opere e/o i lavori aventi importo sigrera 2.500.000 di euro.

2. Dall'importo a base di gara dell'opera e del lavdeve essere scorporato il costo relativo a tutte
le prestazioni professionali (es. calcolo cememtiai, ecc.), affidate a tecnici esterni

3. Nel caso in cui sia attestata da parte del dirgentlal responsabile uno dei fattori di complessita
di cui al successivo comma 4 le risorse di cuiratpdente comma 1 sono aumentate dello 0,1%; sel ca
in cui i fattori di complessita siano due le risodi cui al precedente comma 1 sono aumentate 006,
nel caso in cui i fattori di complessita sianol&eisorse di cui al precedente comma 1 sono awateedello
0,25% e nel caso in cui i fattori di complessit@nsi quattro le risorse di cui al precedente commsanb
aumentate dello 0,3%.

4. | fattori di complessita di cui al precedente conB8repno i seguenti:

e) multidisciplinarita del progetto: ipotesi in cuilalredazione del progetto hanno concorso molteplici
specializzazioni e se, quindi, lo stesso e costittié piu sottoprogetti specialistici (impiantitrusture -
studi - prove);

f) accertamenti e indagini: ipotesi di ristrutturazapadeguamento e completamento e, in generaldi, se g
studi preliminari del progetto eccedono quelli nahmente richiesti o vi siano state difficolta opgeme
logistiche nel corso delle indagini preliminariegtl accertamenti sopralluogo;

g) soluzioni tecnico-progettuali: ipotesi di adoziadiesoluzioni progettuali che hanno richiesto stafh
articolazioni piu 0 meno originali o impiego di ragali o tecniche costruttive sperimentali o orain
sui quali sono stati effettuati studi o sperimeiuaz

h) progettazione per stralci: ipotesi di difficoltancesse alla redazione di stralci funzionali, corigalare
riferimento alla complessita delle calcolazionintiebe e computistiche occorrenti.

5. Il “Fondo per la progettazione e I'innovazione’nsérito nel fondo per le risorse decentrate, parte
variabile, all'interno della voce compensi previda specifiche norme di legge, articolo 68, comma 2
lettera g) CCNL 21/05/2018;

6. L'importo dell'incentivo non e soggetto a diminua® qualora in sede di gara di appalto si
verifichino dei ribassi.

7. Le somme occorrenti per la corresponsione dellhtige sono previste nell’ambito delle somme a
disposizione all'interno del quadro economico @dhtivo progetto.

8. Nel caso in cui si determinino incrementi dei tema dei costi previsti dal quadro economico del
progetto esecutivo, redatto nel rispetto dell'aiticl6 del regolamento di cui al D.P.R. n. 207/2@1€mi,
depurato del ribasso d’asta offerto e senza cakoldempi conseguenti a sospensioni per accadiment
elencati all’articolo 132, comma 1, lettere a),d))e d) deD.Lgs. n. 163/20061 compensi sono ridotti fino
al 50% per ritardi e costi aggiuntivi o fino al 25fecaso di ritardi o costi aggiuntivi. Tali decatoni sono
applicate in misura proporzionale rispetto ai cedtai tempi previsti nel progetto.

Art. 11
Utilizzazione del fondo per la realizzazione di op@ubbliche
1. L'80% del “fondo per la realizzazione di opere plide” di cui al precedente articolo 11 e
ripartito con le regole definite dal presente rageénto e tra il personale di cui al D.Lgs. n. 1638
2. Il restante 20% é destinato alle seguenti finalita:

a. acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie fanali a progetti di innovazione anche per il
progressivo uso di metodi e strumenti elettronpgcifici di modellazione elettronica informativarpe
I'edilizia e le infrastrutture,

b. implementazione delle banche dati per il contra@la miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare rifagnto alle metodologie e strumentazioni elettramich
per i controlli

c. attivazione di tirocini formativi e di orientamendocui all’art. 18 legge 196/ 1997
d. svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualdzione nel settore dei contratti pubblici previa
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sottoscrizione di apposite convenzioni con le Ursita e gli istituti scolastici superiori.

Art. 12
Incarichi

1. Gli affidamenti degli incarichi di cui all'artido 93, comma 7 ter, dé&b.Lgs. n. 163/200&0no
effettuati con provvedimento del dirigente ovvemegli enti sprovvisti, del responsabile, garantenda
opportuna rotazione, nel rispetto della competetzasperienza professionale. Tali provvedimentodev
essere adottati formalmente e preventivamentettisplio svolgimento delle attivita.

2. Lo stesso dirigente o responsabile puo, conrfgrgpovvedimento motivato, modificare o revocare
l'incarico in ogni momento, sentito il responsatilel procedimento. Con il medesimo provvedimento di
modifica o revoca, e in correlazione al lavoro esiegnonché alla causa della modifica o della rayac
stabilita I'attribuzione dell’'incentivo a fronte itk attivita che il soggetto incaricato abbia swohel
frattempo. Lo stesso dirigente o responsabile iecearifl rispetto e I'applicazione delle disposiziotel
presente regolamento nonché il raggiungimento delgjkttivi fissati. Tale verifica € condizione pler
liquidazione dei compensi.

3. L'atto di conferimento dell'incarico deve riparé il nominativo dei dipendenti incaricati dellaato
tecnico-amministrativo o dell'incaricato del cadifto di regolare esecuzione nonché, su indicazateie
responsabile del procedimento, I'elenco nominatie#bpersonale interno incaricato della progettaziemella
direzione lavori e di quello che partecipa e/o coreca dette attivita, indicando i compiti e i terapsegnati a
ciascuno.

4. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:
a) il responsabile del procedimento;

b) il tecnico o i tecnici che in qualita di progstit titolari formali dell'incarico e in possesseidrequisiti
assumono la responsabilita professionale del p§ighando i relativi elaborati;

c) il coordinatore per la sicurezza in fase di pttagione in possesso dei requisiti previsti;
d) gli incaricati dell’'ufficio della direzione lavp
e) il personale incaricato delle operazioni di@otlo;

f) i collaboratori tecnici che, pur non firmandgpilogetto o il piano di sicurezza, redigono su asspione
dei tecnici incaricati elaborati di tipo descritivacenti parte del progetto (disegni, capitoletimputi
metrici, relazioni) e che, firmandoli, assumono riesponsabilitd dell’esattezza delle rilevazioni,
misurazioni, dati grafici, dati economici, contendécnici, contenuti giuridici nell’ambito delle
competenze del proprio profilo professionale;

g) il personale amministrativo, nonché I'ulteriggersonale diverso da quello tecnico incaricato, ploe
non firmando il progetto, partecipa direttamentedrante contributo intellettuale e materiale aiiNéta
del responsabile del procedimento, alla redazi@igbgetto, del piano di sicurezza, alla direzidee
lavori e alla loro contabilizzazione, previa assag®ne del dirigente o responsabile ovvero del
responsabile del procedimento.

Art. 13 @
Ripartizione e liquidazione dell’incentivazione
1. L'80% del “Fondo per la progettazione e I'innovamd e ripartito, sulla base delle indicazioni
dettate dalla contrattazione collettiva decentirsttsgrativa.

2. Nel caso in cui un dipendente svolga piu di undedattivita la percentuale a lui spettante &
tagliata del 20%, che va in aumento in misura przipoale alle altre attivitd e non viene contegaité i
risparmi da trasferire in economia al bilancio ‘@elle.

3. Sono escluse dall’incentivazione disciplinata da&lspnte regolamento le spese inerenti ai rilievi,
sondaggi, studi ed indagini di natura specialistigdcoli strutturali, di impiantistica, di natun@n corrente,
che sono a carico dell’Ente.

4. Sono inclusi nel limite del 2% gli oneri previdealzi ed assistenziali a carico
dell’Amministrazione.
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5. L'importo complessivo degli incentivi corrispostelncorso delllanno ad ogni singolo dipendente
non puo superare il 50% del trattamento econonbeoptessivo annuo lordo. Nell'importo complessivo di
guesti incentivi sono compresi anche quelli erodataltre PA.

6. Le percentuali di cui al presente articolo sonaisposte, sulla base della valutazione effettuata
dal dirigente o, nel caso di ente sprovvisto, daponsabile per intero nel caso di attivita nontranti nella
qualifica funzionale ricoperta. Nel caso di at@viientranti nella qualifica funzionale ricopertsse sono
ridotte del 10%.

7. La liquidazione é disposta per il 50% successivdeahia sottoscrizione del contratto di appalto
ed il restante 50% e erogato successivamentelaldol

8. In sede di liquidazione dovra essere accertatonl superamento nel corso dell'anno il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo,tteconto anche degli incentivi corrisposti da altre
Amministrazioni; in caso di avveramento della caiatie la liquidazione sara rinviata al’'anno sustes

9. La liquidazione é disposta dal Dirigente/Resporisabida conto dei risultati raggiunti e, per ogni
dipendente, del suo positivo apporto. La liquidagioe disposta da altro Responsabile nel caso di
partecipazione diretta e/o di propri congiunti firefalla erogazione dei compensi in oggetto.

Art. 14
Risparmi
1. I risparmi sono assegnati al bilancio dell’enten&eoggetti a tale vincolo in particolare i risparm
derivanti dal mancato svolgimento da parte di dijeerti di alcune attivita, quelli derivanti da ridae/o

costi aggiuntivi e quelli derivanti dallo svolginterdi attivita rientranti nella qualifica profesa@e. Non si
applica tale decurtazione nel caso in cui alcutigitat siano svolte dallo stesso soggetto.

Parte 3
NORME COMUNI

Art. 15
Informazione e pubblicita
1. L’Amministrazione provvede ad informare, con ingomt cadenza semestrale, le organizzazioni

sindacali sugli incarichi conclusi e sulle risuktandei medesimi, incluse quelle relative ai peoccegd
all'importo dell’incentivo.

2. L'Amministrazione provvede all'inserimento nel prap sito, sezione “Amministrazione
Trasparente”, di tutte le informazioni previstelaalormative in vigore, nonché di quelle ulteriohie sono
giudicate necessarie.

Art. 16
Relazione periodica
1. Entro il mese di febbraio di ogni anno i DirigeR&sponsabili di ogni area che ha proceduto alla
aggiudicazione di lavori, servizi e/o forniture igawho ed inviano alla Giunta una relazione contégien

a) Indicazione dei lavori, delle forniture e dei senaffidati nell’anno precedente, con il relativagort
posto a base di gara;

b) Importo degli incentive connessi allo svolgimeniofuhzioni tecniche liquidato nell’anno precedente
con la indicazione della ripartizione e dei degana

c) Eventuali vizi e ritardi riscontrati nel’anno pestente, con la indicazione di quelli che sono sl a
responsabilita del personale.

Art. 17 ®
Entrata in vigore

1. La parte 1 del presente Regolamento si applicaa#tigta compiute dopo il 19 aprile 2016, data
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di entrata in vigore ddD.Lgs. 50/2016Di conseguenza si applica ai progetti esecutihal(ultimo livello
di progettazione da porre a base di gara) apprdegid il 19 aprile 2016 nonché ai contratti affichdpo il
19 aprile 2016.
2. La parte 2 del presente Regolamento si applicaatiiieita svolte tra il 21 agosto 2014 ed il 19
aprile 2016.

Art. 18
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente regolansefaorinvio alD.Lgs. 50/2016d alle disposizioni
vigenti in materia.
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